VERBALE I ACCORDO

PER IL PREMEO DI PRODUZIONE

Il giorme ’ pPOIIO l'Ufficio Provincﬂnlc del
Lavoro e della M.04y alla presenza del 1° Segretario Dr. opnida
Falghera, somo convenuti i Sigg.: Comm. R. Bompani, titolure del-
la Swalteria Ghirlandina, assistito dal Rag. Renato Fangareggij
Sig. Montorsi Renzo per la F.l.0.,Ms = CsG.1.Le f %
Sigg. Bernini G. Carlo e Gavioli Alberto per la F.I.M, -QQ;I-S L

per esaminare la richiesta di istituzione del premio di pﬁpd\xﬁdgo.

Dopo ampio esame della questione le parti hanno coﬂsordﬂt
quanto segue, in applicazione al punto 1° dell'acedido 1&/1&/65 b 3}
giusto quanto previsto dall'art. 3° - parte 1V de) C.C.N.Ls ;7/& 5

1963, che si richiama ad ogni effette: . q "
1) Natura del premie ' X
Il premio roduzione ha carattere colléttive e natura { 3

non direttamente inc ngivanto| esso & .collegatd alla produziong r
terminale dell'azienddy el

2) Omogeneizzazione \ , ? !

Viene assegnato a ciaseun tipe di prodotto finite um cndﬁ»
ficiente in punti ricavato dal rapperto fra i tempi di lnvvraatohb
rilevati dall'azienda, ed wm prodot$e di riferimento. I tempi .o@o
quelli rilevati dall'aziendd nel periodo 1/11/65 - 31/1/66., Per le
cuecine ancora smontate & passate a magazzino nelle apposite cas d
di spedizione, il tempo-di lavorazione calcolate & pari al 70% oﬂ /
tempo previsto. La tabella. all, A riporta i unteggio .alolnato \ g
ad ogni singolo prodotto @ttualmente in lav A;ionc.- WA

1 WA
3) Nel caso di produzione di articoli diversi d- quelli di cud tg/ ¢
alla tabella di omogeneizzazione (allegato A), i coefficienti sa-f P
ranno fissatld dopo a@ver determinate in via definitiva i ciecli di i\
lavorazione. Nel periodo di assestamento, ai fini del calcolo ge

mio stesso alle maestranze addette, non saranno computate né la
duzione in assestamento mé le relative ore di lavoro. ! o

In presenza di nuove produzioni le parti, a richiesta di,
una di esse, si incontreranno per stabilire i nuovi coefficienti

i

di omogeneizzazionej !; /

4) Compesizione del premio =' %
Il premio di produzione & costituito da una parte rins

da una parte variabile, !\

J \

|

\
L]}




La parte fissa: (o premio base) & uguale per operai ed apprendisti

senza distinzione di sesso, categoria ed etid; essa & assicurata in-
dipendentemente dall'indice di produttivita, rappresenta partnnto.

un minime garantito di premio.

La parte variabilet verra corrisposta in aggiunta alla parto fissa

(o premio base) in misura uguale per tutti i dipendenti, Essa & de=
terminata dalle variazioni dell'indice di produttivita roalinzato nel
mese precedente rispetto all'indice base. La parte variabile del pre-
mio verra calcolata secondo la seguente formula:

£, 0.50.[(_1_,12_ e 100) - 100] = Pov

dove: Ip = indice di produttivitd del periodo considerato rileva-
to con la seguente formulas '
Po

hl

Ip =

Per prodUkione omogeneizzata (Po) sevesi intendere la
somma dei punti realizzati per cfascun tipo di prodete
to secondo quanto indicate nella tabella allegata A).

Per ore lavorate (hli) ®i intendono quelle effettivampn~
te lavorate delle maestranze del solo reparto montage
gio con ecceziond di quelle degli impiegati, intermedi
e personale di sorveglisnza.

Ib = indice di preduttiyitd del periodo di riferimento.

Le parti cumvengone che l'indice che si assume come |
base & pari al rapporte 35,30 (Ib). Considerato comun-

que echie) dette indice si riferis /ad un periode troppo

breve, stabiliscono di incontr-rli entro il 31/10/66
per “detervinare l'indice di produttivitad base da Illuhf
mersi dofinitivamente. f

Eventudli frazioni di punto, se maggiori di 0,50, vers

ranno arrotondate all'unitd superiore, alla unitd infg
riore se inferiori alle 0,50.

Pov = Premio orario variabile da pagare ai dipendenti.

5) Valore del premie

Il valore orario di base viene indicato mella tabella alle-
gata (tab. B), nella quale si riporta anche 1l'ammontare del prou#a
variabile ed iA totale per comoditd di calcolo.

6) Yariasioni
Nel caso di variazioni abmormi dell'indice di produttivita,
le parti si incontreramno per esaninare le cause. Fer varipzioni abe




-3 -
normi a giudizieo dell'azienda, si intendono quelle -uporiﬁgt al 20%.
Comunque, in conformitd & quanto disposto dal C.C.N.L. 17/3/63 parte
IV art., 3 comma 7), le parti concordano di incontrarsi su f‘dkieltl
di una di esse nel caso di rese del premio in aumento o in ‘diminuzio-
ne, per cause impreviste ed in caso di sostanziali 1nnovazﬂcn4. ne-
g§li impianti e nelle tecnologie produttive ed organizzative.

7) gorresponsione del premio . ‘ﬁ
Operai: il premio globale (valore base + variabile) viene oprrispo-
sto ad ogni saldo mese su tutte le ore ordinarie e straordinarie ef'-
fettivanente prestate nel mese considerato. Il premnio globalé ora-
rio viene inoltre corrisposto agli operai ed operaie ed apprendisti
in ragione delle ore relative ai seguenti istituti/dontrattualis

- festivitd nazionali ed infrasettimanali godutej g B

- ferieg

- gratifica natalizia o 13" mensilitd (media’dei ¥alori degli ulti-
mi tre mesi)

- trattamento econ infortuni a carico dell'aziendaj;

- gcongedo matrimonialeé}

= indennitd sestitutiva del preavvisoy

- compenso riduzione orario di lavéro (art. 6 - parte operai -
del C.CeNoLe 17/2/63)

- indennitd di anzianitd per li¢enzipnénto o dimissioni (media va-
lordi ultimi 3 mesi) da pagaersi 8610 sull'anzianitid maturata a
decorrere dal 1/1/66,

8) Dati del premio e gggggun&gpi di _controlle

Le parti convVehgond ¢he l'azienda ¢ ichi i dati del pre-
mio di produzione Ad una Kpposita Commissio /entro lg fine di o~
gni mesej prondgndb canu\rifarimonto i dati dﬁl mese precedente
(es. per Genndfo si prenderamno i dati del mese di Dicembre).

DovrAnno eAsere in modo particolare fatti oggetto di esame |
congiunte i'dati relativi alla rilevazione dell'indice di produtti-‘
vitd. La Commissione di cui sopra verrid denominata "Commissione Ii
Controlle" ¢ sard cost tuita da un sole rappresentante per orlnniuq
zazione sindacale essa sara vincolata all segreto d'ufficio con le i
relative responsabilitd ed obblighdi di legge. ;

L'azienda mettera a dispocizione di detta Commissione tutti
i dati necessari richiestij i membri della Commissione 1i potramnno
accurestamente comtrollare senza perd trascrivere alcun dato: cid |
per assicurare l'azienda dal pericolo di divulgazione di dati utijid
alla concorrenza, e per mettere i singoli Commissari al sicuro di,
ogni responsabilita al riguardo,. 9

e
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L'azionda notificherd alle maestranze con apposito comunica=
to, controfirmato dalla Commissione di Controlle, 1'-ndam¢gpo.dol
premio, N

9) ntroversie

Qualora nascessero sulla interpretazione e sull'applicazicne -
del presente accorde, controversie, si procedera fra le parti ad um
incontro per un esame,

10) Decorrenza e durata

1l presente accordo decorre dal 1° Gennaio 1966, |
Esso ha validita sino al 31/10/66. Poiché .efitro tale data
le parti hanneo convenuto di incontrarsi per ltabﬁlfrc definitiva-
mente l'indice base, od eventuali variazioni rélative all'inserimen=
to, nel calcolo dell'indice di altri reparti produttivi, in quella
occasione sara fissata la durata della valdditd pefiodica.

.//‘6\, Q000w e-

{J\

Gli allegati A e B fanno patrte integrante del presente ac-
cordo.

Lotfo. approvato e sottoseritto.
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COEFFICIENTI DI OMOGENEIZZAZIONE

Punti

n® Tipi di prodotte
proea —
1 9029 9034 9036 9009 100 :
2 9012 4101 4153 4102 94

3 9022 9023 76

iy 9020 9021 9035 9037 9038 9040 71

5 4100 4151 4152 4050 4702 4755 ;47013000

9001 9011 @o13 59

6 1001 4700 450 4752 4650 35

7 9120 9121 4750 29

8 9100 4751 26

9 4601 4603 4604 208 18
10 1603 9
11 2000 2001 it




TABELLA B)

TABELLA DEI VALORI ORARI DEGLI INCREMENTX
E PRODUTTIVITA®

OPERAI

s

N
. 13 0,50 = 13,50
2 13 1,00 = 14,00
3 13 1,50 ' 14,50
& 13 2,00 - 15,00
5 i3 2,507, = 15,50
6 o 13 3,00 = 16,00
7 R § 3,50 N 16,50
8 13 4 (09 = 17,00
9 135 &,50 = 17,50

10 15 5,00 = 18,00
11 13 5,50 = 18,50
i2 13 6,00 = 19,00
13 13 6,50 = 19,50
14 13 7.oi'i, = 20,00
15 13 7,50 = 20, 50
16 13 8,00 = 21,00
17 13 8,50 = 21,50
18 13 9,00 = 22,00
19 13 9,50 = 22,50
20 13 10,00 - 23,00




